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Festschrift zu 40 Jahren »Sprache und Praxis in Japan«
40 years of »Language and Practical Experience in Japan«
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Generalsekretar, DAAD

Secretary General, DAAD

In vier Jahrzehnten hat der DAAD mit dem
Programm »Sprache und Praxis in Japanc
mehr als 450 Stipendiatinnen und
Stipendiaten in Japan gefordert. Es
zeichnet sich durch die besondere
Verbindung von Spracherwerb und Er-
fahrung in japanischen oder deutschen
Unternehmen in Japan aus. In dieser
Intensitat ist das Programm im Portfolio
des DAAD einzigartig.

Wir wahlen besondere Studierende fiir
dieses Programm aus: solche, die eine
Passion flir Japan mitbringen, deren
Ausbildung diese Leidenschaft aber noch
nicht in den Fokus genommen hat. Mit
ihrer intrinsischen Begeisterung bringen
diese Menschen viel Potenzial mit, um
spater Verantwortung zu ibernehmen -
nicht nur in Unternehmen, sondern auch
fiir die Gesellschaft.

Als ich im Friihjahr 2023 in Tokyo war, hat
mich die Identifikation der Alumni mit dem
Programm tief beeindruckt. Fiir fast alle
war »Sprache und Praxis in Japan« ein
Karriereschritt ganz besonderen Ausmalles
und hatte grofRe Pragekraft fiir ihre
Personlichkeit. Uber vier Jahrzehnte hat
der DAAD diese Alumni nun geférdert und
der (iberwiegende Teil von ihnen arbeitet
heute noch in deutsch-japanischen
Kontexten.

In Zeiten, in denen die G7-Staaten und
unter ihnen Deutschland und Japan noch
ndher zusammenwachsen, ist die Not-
wendigkeit, Menschen auszubilden, die die
gemeinsamen Beziehungen pflegen und
gestalten, so grof} wie noch nie. Das zeigt:
In seiner starken Wirkung fiir die deutsch-
japanischen Wirtschaftsbeziehungen, aber
auch fur den kulturellen Austausch kann
das Programm nicht unterschatzt werden.
Damit ist und bleibt »Sprache und Praxis in
Japan«ein Kernprogramm des DAAD.

In four decades, the DAAD has supported
more than 450 scholarship holders in
Japan with the »Language and Practical
Experience in Japan« programme. It is
characterised by the special combination
of language acquisition and experience in
Japanese or German companies in Japan.
In this intensity, the programme is unique
in the DAAD portfolio.

We select special students for this
programme: those who have a passion for
Japan, but whose education has not
focused on it yet. With their intrinsic
enthusiasm, these people bring a lot of
potential to take on responsibility - not
only in companies, but also for society.

When | visited Tokyo in spring 2023, | was
deeply impressed by the alumni's
identification with the programme. For
almost all of them, »Language and
Practical Experience in Japan« was a
defining career step and had a great impact
on their personal development. The DAAD
has now supported these alumni for over
four decades and the majority of them are
still working in German-Japanese contexts
today.

At a time when the G7 countries, and
among them Germany and Japan, are
growing even closer together, the need to
train people who can nurture and shape
joint relations has never been greater. This
shows: In its strong impact on German-
Japanese economic relations, but also on
cultural exchange, the programme cannot
be underestimated. Thus, »Language and
Practical Experience in Japan« is and
remains a core programme of the DAAD.
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Klaus Meder
Prasident, Bosch Corporation Japan

Klaus Meder
President, Bosch Corporation Japan
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Lieber DAAD,
liebe Stipendiatinnen und Stipendiaten,

ich selbst lernte den DAAD 1986 kennen.
Damals schlug mir der Betreuer meiner
Diplomarbeit vor, jene Arbeit an einem
befreundeten Institut in Brasilien zu
schreiben.

In den 80ern war es nicht so »normal« wie
heute, einen Teil des Studiums im Ausland
zu absolvieren. Flugreisen waren deutlich
seltener und teurer. Ich war deshalb sehr
erleichtert, einen Zuschuss vom DAAD zu
erhalten. Die sehr positiven Erfahrungen in
Brasilien infizierten mich mit dem inter-
nationalen Virus! Mir war klar, dass ich in
ein Unternehmen eintreten wollte, das mir
das Arbeiten in einem internationalen
Umfeld ermdglicht. Diese Gelegenheit bot
mir die Robert Bosch GmbH. Nach einem
ersten Aufenthalt sowie dem Fiihren eines
Joint Ventures in Japan bin ich nun erneut
vor Ort und seit sechs Jahren fiir die Bosch
Corporation als Prasident verantwortlich.

In dieser Zeit hatte ich mehrmals die
Gelegenheit, DAAD-Stipendiatinnen und
-Stipendiaten von »Sprache und Praxis in
Japan« kennenzulernen und bei Bosch
Japan zu beschéftigen. Mehrere Absol-
ventinnen und Absolventen haben so sogar
den Weg in eine Anstellung bei Bosch
gefunden. Das Programm ist nicht nur eine
personliche Bereicherung fiir die Gefor-
derten, sondern auch fiir die Unternehmen
und die deutsch-japanischen Beziehungen
in Ganze. Jeder Teilnehmer, jede Teilneh-
merin wird wahrend ihrer Zeit in Japan
zum Botschafter seines Herkunftslandes
und bei seiner Riickkehr zum Botschafter
Japans. Dies vertieft die Beziehungen der
beiden Lander auf einer sehr personlichen
Ebene. In diesem Sinne gratuliere ich dem
DAAD zum 40-jéhrigen Jubildum. Weiterhin
wiinsche ich dem DAAD eine gute Zukunft
und die organisatorischen und finanziellen
Freiheiten, diese wertvollen Programme
fortzufiihren.

Dear DAAD, dear scholarship holders,

| myself got to know the DAAD in 1986. At
that time, my diploma thesis supervisor
suggested that | write the thesis at a
friendly institute in Brazil.

In the 1980s, it was not as »normal« as it is
today to do part of your studies abroad. Air
travel was much less common and more
expensive. | was therefore very relieved to
receive a grant from the DAAD. The very
positive experiences in Brazil infected me
with the international bug! It was clear to
me that | wanted to join a company that
would allow me to work in an international
environment. Robert Bosch GmbH offered
me this opportunity. After a first stay as
well as managing a joint venture in Japan, |
am now again on site and have been
President for Bosch Corporation for six
years.

During this time, | had several oppor-
tunities to meet DAAD scholarship holders
from »Language and Practical Experience
in Japan« (»SP Japan) and to employ them
at Bosch Japan. Several graduates have
even found their way into employment at
Bosch in this way. The programme is not
only a personal enrichment for the
scholarship holders, but also for the
companies and German-Japanese rela-
tions in general. Each participant becomes
an ambassador for his or her home country
during their time in Japan and, upon their
return, an ambassador for Japan. This
deepens the relationship between the two
countries on a very personal level. In this
spirit, | congratulate the DAAD on the 4oth
anniversary of the SP Japan programme.
Furthermore, | wish the DAAD a bright
future and the organizational and financial
freedom to continue these valuable
programmes.
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Jill Klotz

Vorstandsmitglied der SP Japan Alumni Arbeitsgruppe im
Deutsch-Japanischen Wirtschaftskreis (DJW)

Jill Klotz

Board member of the SP Japan Alumni Group (hosted

GruBwort - Message

inside the Japanese-German Business Association DJW)

Fir die Alumni-Arbeit braucht es viel
Herzblut - unser Vorstand arbeitet ehren-
amtlich. Wir alle glauben fest daran, wie
wichtig es ist, das gemeinsame Netzwerk
zu starken. Wir wollen direkten Kontakt
untereinander herstellen und uns {ber
unsere Erfahrungen austauschen - was das
Leben und Arbeiten in Japan angeht, aber
auch liber die Beziehungen, lber die wir in
den verschiedensten Branchen verfiligen.

Der Alumni-Verein organisiert Veranstal-
tungen in Japan und Deutschland, unter
anderem die jahrliche Mitgliederver-
sammlung. Auf dieser bringen wir die
neuesten Teilnehmenden des Programms
zusammen und konnen diese immer
wieder in ihre Berufseinstiege vermitteln.
Und es ist natiirlich etwas ganz Beson-
deres, wenn Mitglieder aus den allerersten
Jahrgéngen teilnehmen und diese sempai
uns mit ihrer ganzen Expertise unter-
stlitzen. Dabei konnen wir ganz individuell
beraten und Personen aus dem Netzwerk
mit den Bedurfnissen Einzelner zusam-
menbringen. Flr uns als Alumni-Verein ist
es die grofte Erfolgsgeschichte, wenn sich
der rote Faden Japan durch eine ganze
Karriere hindurchzuziehen vermag und die
Alumni weiter an ihrer Briicke zwischen
Japan und Deutschland bauen.

Ich freue mich auf die nachsten 40 Jahre
der Alumni-Arbeit und ich bin mir sicher,
dass alle Jahrgéange weiterhin so engagiert
daran teilhaben werden. Um es mit den
Worten eines meiner sempai zu sagen, die
mir auf der Einfiihrungsveranstaltung
mitgegeben wurden: »Die Stipendienzeit
wird mit die beste deines Lebens sein.«

Alumni work takes a lot of heart and soul -
our board works on a voluntary basis. We
all strongly believe in the importance of
strengthening the common network. We
want to establish direct contact with each
other and share our experiences - in terms
of living and working in Japan, but also in
terms of the relationships we have in a
wide range of industries.

The alumni association organizes regular
events in Japan and Germany, including
the annual general meeting. At this, we
bring together the latest participants in the
programme and are always able to place
them in their career opportunities. And it is
of course very special when members from
the very first years participate and these
sempai support us with all their expertise.
In doing so, we can provide very indi-
vidualized advice and match people from
the network with the needs of individuals.
For us as an alumni association, the
greatest success story is when the common
thread of Japan is able to run through an
entire career and alumni continue to build
their bridge between Japan and Germany.

I am looking forward to the next 40 years of
alumni work and | am sure that all cohorts
will continue to participate with such
dedication. In the words of one of my
sempai, given to me at the induction
ceremony: »The scholarship period will be
one of the best of your life.«

SPJapan 7R 7S LARIES
(AMEEREANT—F VTNV —T)
Alumni-Arbeitsgruppe im Deutsch-
Japanischen Wirtschaftskreis (DJW)
Alumni Group hosted inside the Japanese-
German Business Association (DJW)
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Uber den DAAD

The German Academic Exchange Service (DAAD)
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AUFGABE: Der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD), gegriindet 1925, ist
eine Selbstverwaltungsorganisation der
deutschen Hochschulen.

RECHTSFORM: Gemeinniitziger
eingetragener Verein privaten Rechts mit
dem Ziel der Pflege der akademischen
Beziehungen zum Ausland.

MITGLIEDER: Auf Antrag die in der Hoch-
schulrektorenkonferenz vertretenen
Hochschulen und deren Studierende, zurzeit
243 Hochschulen: 91 Universitaten, 112
Fachhochschulen, 31 Kunst- und Musik-
hochschulen, 4 theologische oder kirchliche
Hochschulen, 5 sonstige Hochschulen sowie
104 Studierendenschaften.

GREMIEN: Vorstand, Kuratorium und
Mitgliederversammlung; der Prasident oder
die Prdsidentin muss immer »eine dem
akademischen Leben eng verbundene
Personlichkeit« sein.

FINANZIERUNG: Drei Viertel des Haushalts
finanziert der Bund, vor allem das
Auswartige Amt und das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
sowie fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Den Rest stellen die
Europaische Union sowie private Geldgeber
zur Verfligung.

VERWALTUNG: Der DAAD hat rund 1.130
Mitarbeitende - die meisten in der Bonner
Geschaftsstelle, die auch Sitz der
Geschéftsfiihrung ist. In Berlin ist ein
Hauptstadtbiiro eingerichtet, das auch das
Berliner Kiinstlerprogramm betreut.

AUSSENSTELLEN: Der DAAD unterhalt 19
AuRenstellen, unter anderem in Amman,
Bogotd, Briissel, Jakarta, Kairo, London,
Moskau, Nairobi, Neu-Delhi, New York, Paris,
Peking und Tokyo; auBerdem gibt es rund 40
DAAD-Informationszentren weltweit. Die
Aufienstellen und Informationszentren
arbeiten sowohl mit den jeweiligen Staaten
als auch mit Hochschulen vor Ort
zusammen, informieren liber Deutschland
als Wissenschaftsstandort und sind
Anlaufstelle fiir deutsche Stipendiatinnen
und Stipendiaten. Der DAAD managt
aulerdem sechs Deutsche Wissenschafts-
und Innovationshauser weltweit; in Tokyo,
Neu-Delhi, Moskau, San Paulo, New York und
San Franscisco.

PURPOSE: The German Academic Ex-
change Service (DAAD), founded in 1925
and re-established in 1950, is a self-
governing body of the German institutions
of higher education.

LEGAL FORM: Non-profit registered
association under private law with the aim
of fostering academic relations abroad.

MEMBERS: Upon application, the higher
education institutions represented in the
German Rectors' Conference and their
students, at present 243 higher education
institutions: 91 universities, 112 univer-
sities of applied sciences, 31 colleges of art
and music, 4 theological or ecclesiastical
colleges, 5 other colleges, and 104 student
associations.

GOVERNANCE: Board of Directors, Board
of Trustees, and General Assembly; the
president must always be »a person closely
associated with academic life.«

FINANCING: Three-quarters of the budget
is financed by the German government,
primarily the Federal Foreign Office and
the Federal Ministry of Education and
Research, as well as the Federal Ministry
for Economic Cooperation and Develop-
ment. The rest is provided by the European
Union and private donors.

ADMINISTRATION: The DAAD has around
1,130 employees - most of them in the
Bonn office, which is also the headquarters
of the management. A capital city office
has been set up in Berlin, which also
oversees the Berlin Artists-in-Residence
Program.

OVERSEAS OFFICES: The DAAD maintains
19 Overseas Offices, including in Amman,
Bogotd, Brussels, Jakarta, Cairo, London,
Moscow, Nairobi, New Delhi, New York,
Paris, Beijing and Tokyo; there are also
around 40 DAAD Information Centers
worldwide. The overseas offices and
information centers cooperate with the
respective countries as well as with local
universities, provide information about
Germany as a location for higher education
and research, and are the point of contact
for German scholarship holders during
their stay abroad. The DAAD also manages
six German Houses of Science and
Innovation worldwide, in Tokyo, New Delhi,
Moscow, San Paulo, New York and San
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Der DAAD in Japan fiihrt das Sonderprogramm »Sprache und Praxis
in Japan« seit 1984 durch - im Bild: Der erste Jahrgang des SP-
Japan-Programms. Das Programm hat mittlerweile Uber 450
Ehemalige hervorgebracht. Viele von ihnen sind im Bereich der
deutsch-japanischen Wirtschaftsbeziehungen tatig und stellen
damit den insgesamt grofiten Pool aus Deutschland von
wirtschaftsbezogenen Japan-Expertinnen und -Experten mit
einheitlicher Ausbildung. Rund 50 der ehemaligen Stipendiatinnen
und Stipendiaten sind derzeit in Japan tatig.

The DAAD in Japan has been conducting the special programme
»Language and Practical Experience in Japan« since 1984 - pictured
here is the first cohort of the SP Japan programme. The programme
has now produced over 450 alumni. Many of them are working in
the field of German-Japanese economic relations, making it the
largest pool of economics-related Japan experts with a uniform
education from Germany. Approximately 50 of the programme
graduates are currently working in Japan.
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»Sprache und Praxis in Japan« - Ziele und Inhalte
»Language and Practical Experience in Japan« - Objectives and Overview
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Netzwerktreffen 2023 mit DAAD-
Generalsekretar Dr. Kai Sicks

Network meeting 2023 with DAAD
Secretary General Dr. Kai Sicks
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ZIELE: Deutsche Hochschulabsolventinnen und -absolventen
erhalten die Moglichkeit, Sprache, Wirtschaft und Kultur Japans
kennenzulernen und sich auf leitende Positionen im inter-
nationalen Umfeld vorzubereiten.

Zwischen Deutschland und Japan bestehen traditionell enge
Beziehungen, die sich aufgrund von aktuellen geopolitischen
Entwicklungen sowie gemeinsamen politischen, wirtschaftlichen
sowie wissenschaftlichen Interessen weiter vertiefen. Die
Bedeutung Japans als drittgrof3te Industrienation der Welt fir
Deutschland ist schon lange bekannt. In Deutschland gibt es jedoch
immer noch zu wenige Fachkrdfte mit umfassenden Kenntnissen
Uber Japan, sowohl in der Wirtschaft, der offentlichen Verwaltung
als auch in den Medien.

Das Ziel des Programms »Sprache und Praxis in Japan« ist es, diese
Licke zu schlieBen und »Japan-Expertinnen und -Experten«
auszubilden - hochqualifizierte Fachleute mit praktischer Erfah-
rung im japanischen Arbeitsalltag und umfangreichen Kenntnissen
der Sprache und Schrift, die als zentrale Briickenbauer zwischen
Deutschland und Japan agieren kdnnen.

TEILNEHMENDE: Bewerben konnen sich Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen der Informatik, Natur-, Ingenieur-,
Rechts-, Politik- und Wirtschafts-, und Sozialwissenschaften
sowie Architektur.

Jedes Jahr werden zehn groRziigig dotierte Stipendien vergeben.
Die meisten Kandidatinnen und Kandidaten bewerben sich
entweder kurz vor oder direkt nach ihrem Studienabschluss. Es
wird erwartet, dass sie ihr Studium zigig und mit Ulber-
durchschnittlich guten Noten abgeschlossen haben. Die (kiinftigen)
Kenntnisse der japanischen Wirtschaft, Gesellschaft und Sprache
sollen in eine fundierte akademische Ausbildung integriert sein.
Nach einer personlichen Vorstellung vor einer Fachkommission in
Bonn, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft,
der Hochschulen und ehemaligen Geférderten dieses Programms,
werden die Stipendiatinnen und Stipendiaten ausgewahlt.

PROGRAMM: Neun Monate Sprachstudium, sechs Monate
Praktikum.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen keine Vorkenntnisse in
der japanischen Sprache haben. Vor dem Sprachstudium an der
Tokyo School of the Japanese Language (Naganuma-Sprachschule)
absolvieren sie einen intensiven Japanischkurs am Japonicum des
Landesspracheninstituts NRW in Bochum, um den Einstieg in Japan
zu erleichtern. In diesem Kurs erhalten die Stipendiatinnen und
Stipendiaten eine intensive Ausbildung in mindlicher und
schriftlicher Kommunikation in Japanisch.

Wahrend ihres Aufenthalts in Japan werden die Geforderten
umfassend vom DAAD-Biiro in Tokyo betreut. Parallel zum
Sprachkurs bietet der DAAD ein landeskundliches Programm an,
das Firmenbesuche und Exkursionen in wirtschaftliche und
kulturelle Zentren Japans auflerhalb von Tokyo beinhaltet. Mit
Unterstlitzung des DAAD-Biiros in Tokyo wird wahrend der ersten
Phase des Stipendienprogramms nach einer Praktikumsstelle
gesucht. Bei dieser »Anstellung auf Zeit« in einem japanischen oder
deutschen Unternehmen werden die Stipendiatinnen und
Stipendiaten in Arbeitsprozesse integriert und kénnen berufliche

OBJECTIVES: German graduates are given the opportunity to
get to know the language, economy and culture of Japan and to
prepare themselves for executive positions in an international
environment.

Germany and Japan have traditionally enjoyed close relations,
which are continuing to deepen due to current geopolitical
developments as well as common political, economic, and
scientific interests. The importance of Japan as the third largest
industrial nation in the world for Germany has been known for a
long time. In Germany, however, there are still too few
professionals with comprehensive knowledge of Japan, in
business, public administration as well as the media.

The objective of the »Language and Practical Training in Japan«
programme is to bridge this gap and cultivate »Japan experts« -
highly qualified professionals equipped with practical experience in
the Japanese workplace and extensive language and writing skills.
These experts play a crucial role as key facilitators in strengthening
the ties between Germany and Japan.

PARTICIPANTS: University graduates in computer science,
natural sciences, engineering, law, political and economic
sciences, social sciences and architecture are eligible to apply.
Each year, 10 generously endowed scholarships are awarded. Most
candidates apply either shortly before or immediately after
graduation. They are expected to have completed their studies
quickly and with above-average grades, as their (future) knowledge
of Japanese business, society, and language should be seamlessly
integrated into a solid academic foundation. Following a personal
presentation before an expert commission in Bonn, comprised of
representatives from the business sector, universities, and former
participants of this programme, the scholarship recipients will be
selected.

PROGRAM: Nine months language study, six months’ work
experience.

Applicants are not required to have prior knowledge of the
Japanese language. Before commencing their language study at
the Tokyo School of the Japanese Language (Naganuma Language
School), they complete an intensive Japanese language course at
the Japonicum of the Landesspracheninstitut NRW in Bochum to
facilitate their transition into Japan. In this course, the scholarship
recipients receive rigorous training in both spoken and written
Japanese communication.

Throughout their stay in Japan, the scholarship holders receive
comprehensive support from the DAAD Tokyo Office. Parallel to the
language course, the DAAD offers a cultural awareness programme
that includes company visits and excursions to Japan's economic
and cultural hubs beyond Tokyo. With the assistance of the DAAD
Tokyo Office, scholarship holders seek internship positions during
the initial phase of the scholarship programme. Through this
temporary employment at either a Japanese or German company,
the scholarship recipients are integrated into work processes and
are able to engage in professional activities that align with their
academic studies.
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Thomas Witty war Teilnehmer des vierten Jahrgangs »Sprache
und Praxis in Japan« 1987. Seit 30 Jahren ist er Rechtsanwalt in
Japan und fiir das ARQIS Foreign Law Office in Tokyo tatig.

»Doitsugakujutsukoryukai no shogakusei desu ka!?« wiederholte
mein japanisches Gegeniiber mit Blick auf meine druckfrische
Visitenkarte. Als Stipendiat der friihen Stunde war ich fast etwas
enttauscht, dass nicht jeder in Japan den DAAD kennt. Doch es war
1987 und mein Gegeniiber konnte nur das Wort Doitsu einordnen,
was aber gliicklicherweise sofort die Tiir zum Gesprach 6ffnete.

Lange konnte ich kaum fassen, dass ich mich mit einem Sti-
pendium in Japan wiederfand. Fasziniert erlebte ich nicht zuletzt
das Praktikum bei der Tageszeitung der Prafektur Tottori, wo ich im
Hause des Verlegers mit drei Generationen wohnen durfte, wie
einen unvergesslichen Traum. Dieser Traum ist Realitat geworden.
Unsere Lehrkraft, in ihrem ersten Berufsjahr noch an unseren
jugendlichen Dickschadeln verzweifelnd, ist heute die angesehene
Direktorin der Naganuma-Schule, in meiner Gastfamilie hat eine
neue Generation die alteste abgelost und das standig wachsende
Netzwerk der SP-Alumni begleitet mich freundschaftlich und
beruflich auf Schritt und Tritt. Meine heutige Tatigkeit ware ohne
das SP-Programm kaum denkbar. Zwar sind in meinem Berufsleben
in Japan viele pragende Erfahrungen hinzugekommen, doch mein
Entschluss, eine Tatigkeit in Japan auszuiiben, stand bereits nach
diesen ersten beiden Jahren fest.

Langst ist der DAAD in Japan weithin bekannt und das SP-
Programm eine Institution. Engagement und Kontinuitdt machen
seinen Erfolg aus und sind die Garantie, dass dieses noch lange
besteht. »Yonjuushuunen Omedetogozaimasu!«
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Thomas Witty was a participant in the fourth cohort of the SP
Japan program in 1987. He has been a lawyer in Japan for 30
years and works for the ARQIS Foreign Law Office in Tokyo.

»Doitsugakujutsukoryukai no shogakusei desu ka!?« repeated my
Japanese counterpart, looking at my brand-new business card. As
an early recipient of the scholarship, | was almost disappointed
that not everyone in Japan was familiar with the DAAD. However, it
was 1987, and my counterpart could only recognize the word
Doitsu, which fortunately immediately opened the door to
conversation.

| could hardly believe that | found myself in Japan with a
scholarship. | was fascinated, especially during my internship at the
prefectural newspaper in Tottori, where | had the privilege of living
in the publisher's house with three generations, like an
unforgettable dream. This dream became a reality. Our teacher,
who once struggled with our youthful stubbornness in her first year
on the job, is now the respected director of the Naganuma School.
In my host family, a new generation has replaced the oldest, and
the ever-growing network of SP alumni accompanies me in
friendship and professionally every step of the way. My current job
would hardly be conceivable without the SP programme. While
many significant experiences have been added to my professional
life in Japan, my decision to work in Japan was made after those
first two years.

The DAAD is now widely known in Japan and the SP Japan
programme has become an institution. Commitment and
continuity are the keys to its success and the guarantee that it will
continue for a long time. »Yonjuushuunen Omedetogozaimasu!«
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Anne GroB ist Architektin und nahm 2016 an »Sprache und
Praxis in Japanc teil. Mit ihrem Mann Sebastian, der ebenfalls
Architekt ist, betreibt sie das Architekturbiiro STUDIO GROSS in
Arakawa-ku, Tokyo.

Ich habe mich beim Programm »Sprache und Praxis in Japan«
beworben, weil ich eine unglaublich groRe Affinitdt zu Japan als
Land und im Bereich der Architektur hatte. Schon 2008 hatte ich die
Gelegenheit, in Japan World Heritage Studies zu studieren, und
seitdem den Herzenswunsch zurlickzukehren.

Toll war, dass am SP-Programm Personen aus so vielen
verschiedenen Feldern teilnahmen. Ich durfte mich mit anderen
Themen und Blickwinkeln auseinandersetzen und das hat mich ein
wenig aus meiner »Architektinnen-Bubble« geholt. Das war in
meinem Studium und in meiner Ausbildung nicht gegeben und das
begreife ich als groRen Mehrwert des Programmes.

Die pragnanteste Erfahrung wahrend des Programms war aber der
Spracherwerb. Es hat mich durchaus Uberwindung gekostet, in das
Mindset der Schiilerin zurlickzukehren. Nach dem Architek-
turstudium und dem Leben im Beruf musste ich mich dieser neuen
Erfahrung erst einmal wieder hingeben. Dann hat es mir aber
unheimlich viel Freude bereitet, die Sprache vor Ort anwenden und
dariiber noch vertiefen zu kénnen. Dass wir in unserem neuen
Studio durch unsere Sprachsicherheit dann so schnell mit den
Nachbarn in Kontakt gekommen sind, hat uns erst ermdglicht, als
Architekturbtiro Fuf? zu fassen.
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Anne GroB is an architect and participated in »Language and
Practical Experience in Japan« in 2016. With her husband
Sebastian, also an architect, she runs the architectural firm
STUDIO GROSS in Arakawa-ku, Tokyo.

I applied for the Language and Practice Japan programme because
I had an incredibly strong affinity for Japan as a country and in the
field of architecture. Back in 2008, | had the opportunity to study
World Heritage Studies in Japan, and ever since then, I've had the
heartfelt desire to return.

What was great about the SP Japan programme was that it
included participants from many different fields. | had the chance
to explore other topics and perspectives, which helped me break
out of my »architect's bubble«. This was something | hadn't
experienced during my studies and training, and | consider it a
significant added value of the programme.

However, the most impactful experience during the programme
was language acquisition. It did take some effort for me to get back
into the mindset of being a student. After studying architecture and
working in the field, | had to immerse myself in this new experience
again. But eventually, it brought me immense joy to use the
language on-site and deepen my understanding of it. Our
proficiency in the language allowed us to quickly connect with our
neighbors in our new studio, which was essential for establishing
ourselves as an architectural firm.
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Prof. Dr. Nils Madeja

© Nils Mad&jae

Prof. Dr. Nils Madeja ist Alumnus des 16. Jahrgangs »Sprache
und Praxis in Japan«. Seit 2018 ist er Professor fiir BWL,
insbesondere Digital Business, an der Technischen Hochschule
Mittelhessen.

Um es ganz klar zu formulieren: Ohne eine Teilnahme am SP-
Programm ware ich sehr wahrscheinlich nicht in meiner heutigen
Position. Durch meinen zweijéhrigen Aufenthalt in Japan habe ich
gelernt, Dinge auch aus einer anderen Perspektive zu betrachten -
das kénnen kleinere Alltagsangelegenheiten sein, der Umgang von
Menschen miteinander, aber auch groRere wirtschaftliche oder
politische Entwicklungen. Uber meine praktische Tatigkeit im
Vertrieb eines Herstellers von E-Commerce-Software bin ich an
meine Promotionsstelle in Deutschland gekommen, mit der ich den
Grundstein fiir meine heutige Professur gelegt habe. In der
Zwischenzeit habe ich als Unternehmensberater und Venture-
Capital-Investor im Digitalbereich gearbeitet. Und ich bin Japan
auch personlich sehr verbunden: Ich habe damals meine Frau
kennengelernt.

Die Beziehungen zwischen Japan und Deutschland nehme ich als
sehr positiv wahr, beide Lander stehen sich sehr offen und
freundschaftlich gegeniiber, teilen viele Werte und Interessen. Die
Freundschaft und Partnerschaft zwischen Japan und Deutschland
ist gerade vor dem Hintergrund der dynamischen weltpolitischen
Entwicklung von Bedeutung. Aber Japan ist nicht nur geografisch
»weit weg«. Die Beziehungen brauchen Pflege und Entwicklung.
Dafiir sind wir SP-Alumni ideal ausgebildet... und da sind wir auch
gefordert! Aus vielschichtigen Griinden: Die Qualifikation, die das
Programm vermittelt, ist unverandert wichtig und wertvoll. Die
Teilnahme am Programm ist ein Privileg und personlich
bereichernd. Eine einmalige Chance fiir frischgebackene
Absolventinnen und Absolventen. Ich selbst wiirde mit dem Wissen
von heute auf jeden Fall wieder daran teilnehmen!
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Prof. Dr. Nils Madeja is an alumnus of the 16th cohort of SP
Japan. Since 2018, he has been a professor of business
administration, in particular digital business, at the University
of Applied Sciences Mittelhessen.

To put it bluntly: Without participating in the SP program, | would
very likely not be in my current position. My two-year stay in Japan
taught me to look at things from a different perspective - may it be
smaller everyday matters, how people interact with each other, or
larger economic or political developments. Through my practical
work in the sales department of a manufacturer of e-commerce
software, | came to my doctoral position in Germany, which laid the
foundation for my current professorship. In the meantime, | have
worked as a management consultant and venture capital investor
in the digital sector. And | am also very personally connected to
Japan: | met my wife during that time.

| perceive the relations between Japan and Germany as very
positive, both countries maintain an open and friendly relationship,
sharing many values and interests. The friendship and partnership
between Japan and Germany is particularly important against the
background of dynamic global political developments. But Japan is
not only geographically »far away«. The relationship needs
nurturing and development, and that is where we SP alumni are
ideally prepared... and also where we are called upon! For many
complex reasons: the qualifications the program imparts remain
important and valuable. Participation in the program is a privilege
and personally enriching. It is a unique opportunity for recent
graduates. With the knowledge | have today, | would participate
again!
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© Ka ina Wunder / Chuhd

Katharina Wunder gehort zum 39. und damit im Publi-
kationsjahr dieser Festschrift laufenden Jahrgang »Sprache und
Praxis in Japanc. Sie ist Programmiererin fiir Videospiele und
absolviert derzeit ihr Praktikum in Kyoto bei Chuhai Labs.

Dass Videospiele als Medium Aspekte japanischer Kultur
vermitteln, hat schon als Kind meine Leidenschaft fiir Spiele und
die japanische Kultur geweckt. Nun habe ich seit Juli 2023 das
Glick, in der traditionsreichen Stadt Kyoto mein Praktikum
bei Chuhai Labs zu absolvieren. Gemeinsam mit dem
Team entwickle ich das Spiel Cursed to Golf und habe mich vom
ersten Tag an dort zuhause gefiihlt. Im Rahmen meines Praktikums
konnte ich das Independent Game Development Festival BitSummit
in Kyoto und die Tokyo Game Show besuchen - letzteres war die
Erfiillung eines Lebenstraums. Dank der zuvor in Tokyo erworbenen
Sprachkenntnisse waren interessante Gesprache und ein tiefer
Einblick in die japanische Spieleindustrie moglich. Obwohl ich
bereits seit mehreren Jahren als Programmiererin und Produzentin
tatig bin, war dies ein besonderer Meilenstein fiir mich.

Der Umsatz der Videospielentwicklung Ubertrifft mittlerweile den
anderer Unterhaltungsmedien, wie etwa den der US-ame-
rikanischen Filmindustrie, um ein Vielfaches. Dennoch wird die
Branche in Deutschland als vergleichsweise junge Industrie oft
noch unterschatzt. Darunter leidet zum Beispiel die Nach-
wuchsférderung, und, obwohl handeringend technisch und
kiinstlerisch begabte Personen gesucht werden, féllt jungen
Menschen der Einstieg schwer. In Japan hingegen ist die
Videospielentwicklung durch eine groRe Zahl etablierter
Ausbildungsstatten ein zugangliches Feld; ein Kontrast, der bei mir
einen pragenden Eindruck hinterlassen hat. Als erste Alumni des
SP-Programms in diesem Bereich freue ich mich daher besonders
darauf, in der Zukunft Personen mit Videospielinteresse auf ihrem
Weg in diese wunderbare Industrie zu unterstiitzen.

Katharina Wunder

Katharina Wunder belongs to the 39th and thus current cohort
of »Language and Practical Experience in Japan« for the
publication year of this commemorative publication. She is a
video game programmer and is currently completing her
internship in Kyoto at Chuhai Labs.

The fact that video games convey aspects of Japanese culture
sparked my passion for games and Japanese culture already as a
child. Now, since July 2023, | am fortunate to participate in an
internship at Chuhai Labs in the tradition-rich city of Kyoto.
Together with the team, | am developing the game Cursed to Golf,
and | felt at home there from the day one. During my internship, |
was able to visit the Independent Game Development Festival
BitSummit in Kyoto and the Tokyo Game Show - the latter the
fulfillment of a lifelong dream. Thanks to the language skills | had
previously acquired in Tokyo, interesting conversations and a deep
insight into the Japanese game industry have been possible.
Although | have already been working as a programmer and
producer for several years, this was a special milestone for me.

The revenue generated by video game development now exceeds
that of other entertainment media, such as the U.S. film industry,
many times over. However, in Germany, the industry is still
relatively young and often underestimated. This affects aspects like
talent development, and despite a strong demand for technically
and artistically gifted individuals, young people find it challenging
to enter the field. In Japan, on the other hand, video game
development is an accessible field with a large number of
established educational institutions—a contrast that has left a
lasting impression on me. As the first alumni of the SP programme
in this field, I am particularly excited about supporting individuals
with an interest in video games on their journey into this wonderful
industry in the future.
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